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4. VELAR POR EL
SELECCIONAR Y CONTRATAR O
PERSONAL REGLAMENTOS
EN LA EMPRESA
1.  Perfiles de los Empleados 1. Cronograma de Capacitacion anual R Reglstrq ale loiies Briias 1. Registro de
2. Hojas de Vida 2. Certificado de Capacitacion 2 Incapac@ades : . itacic
' ) , P 3. Liquidacion de Salarios Capacitacion del
3. Registro de Entrevista 4 Recibo de Paco d Reglamento Interno
) , : go de :
4.  Certificados de estudios Nomina de Trabajo
5.  Certificado de Experiencia Laboral 2. Circular a todo el
6. Certificado Medico Ocupacional Personal sobre el
7.  Contrato de Empleados Horario de Ingreso
8.  Certificado de Afiliacion a Pension y Salida
9.  Certificado de afiliacion de EPS-Salud 3. Carta- Llamado
0. Certificado de afiliacion Caja de Compensacion de Atencidn
1. Certificado afiliacion a ARL 4. Carta de
2.  Registro de Induccion y Entrenamiento Renuncia
3.

Registro de periodo de Prueba 5. Carta de Despido




